COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

- Il fondo di produttivita, approvato con determinazione dirigenziale 2° Settore Reg. gen. n. 1263 in data 16.11.2016 ¢ con deli-
berazione di G.C. n.227 del 1°.12.2017 ¢ cosi quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 627.648,00
Risorse variabili 88.420,00
Totale risorse 716.068,00

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 574.939,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 18.413,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 14.848,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 15.874,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 21.860,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢c. 2 36.885,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 11.494,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 5.939,00
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza/ compensi [ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0
condono edilizio, ICI)
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 (integrazione 1,2%) 29.373,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
IArt. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Art.14, comma 4 (economie fondo straordinario confluite) 11.852,00
Somme non utilizzate ’anno precedente (al netto delle decurtazioni 34.980,00
art.71 D.L. 112/2008 convertito il L.133/2008 )




CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

L’incremento pari ad €. 29.373,35 ¢ stato calcolato in relazione al monte salari anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigen-

za.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le decurtazioni consolidate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo

anno 2015.

Descrizione Importo

Parte stabile
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
ICCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa) Anno 2014
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 72.604,00
personale in servizio - parte fissa) consolidata
Totale riduzioni di parte stabile 72.604,00

. [Parte variabile ) .

_|JArt. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 7.785,00

ersonale in servizio - parte variabile) -consolidata
[Totale riduzioni di parte variabile 7.785,00
[Totale generale riduzioni 80.389,00
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

IA) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 700.252.00
Risorse variabili 96.205,00
Totale fondo tendenziale 796.457,00
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
D‘ecurtaZfone risorse fisse aventi carattere di certezza e stabili- 72.604,00
ta consolidate
Decurtazione risorse variabili consolidate 7.785,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 80.389,00
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 627.648,00
Risorse variabili 88.420,00
[Totale Fondo sottoposto a certificazione 716.068,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo 1I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto :




Descrizione Importo

[ndennita di comparto 66.000,00
Progressioni orizzontali 234.239,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 110.000,00

organizzativa:

Posizione organizzativa €79.250
Alta Professionalita ~ €30.750
Altre istituti non compresi tra i precedenti 20.000,00
Quote per la progettazione (art.15, c.1 lett.K) CCNL 1998-
2001; art.92, cc.5-6, D.Lgs 163/2006).

TOTALE 430.239,00

Sezione II - Destinazioni specificamente recolate dal Contratto Integrativo

Descrizione

Importo

[ndennita di rischio (art.37 CCNL 14.9.2000- art. 41 CCNL 4.200,00
22.01.2004)( art. 6 CCDI 5.2.2014)

Indennita di disagio (ex art. 17 comma 2 lett.e) CCNL 1.200,00
1.4.1999 — art.10 CCDI del 5.2.2014)

[ndennita di maneggio valori (art.36 CCNL 14.9.2000), (art. 7 1.700,00
CCDI 5.2.2014)

Maggiorazione lavoro ordinario ( art.24 comma 5 CCNL 4.000,00
14.9.2000)

[ndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 12.000,00
CCNL 01.04.1999 sostituito art. 7 comma 1 CCNL 9.5.2006),

(art. 8 CCDI15.2.2014)

[ndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 2.400,00
CCNL 01.04.1999 — art. 36 CCNL 22.01.2004), (art. 9 CCDI

5.2.2014)

[ndennita di turno (art. 22 CCNL 14.09.2000) 65.000,00
Produttivita/Performance collettiva ed individuale 148.269,00
[ndennita di mansioni (art.9 L. 113/1985 — Circolare ministero 1.560,00
del Tesoro n.84 del 4.11.1992)

[ndennita di reperibilita (art. 23 CCNL 14.09.2000) 38.500,00
[ndennita riposi rinviati (art. 24 comma | CCNL 14.9.2000) 7.000,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da resolare
Voce non presente

Sezione IV - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente .

Sezione V - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 627.648,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progres-
sioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato) ammontano a € 430.239,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.




b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione erogata in applicazio-
ne del regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance approvato dalla G.C. con deliberazione n. 193
del 19/11/2014 e regolarmente pubblicato in amministrazione trasparente — sezione performance.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle proeressioni di carriera finanziate con il Fondo per la con-

trattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso (2017) non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali .

Modulo I¥ - Schema generale riassuntivo del Fondo per'la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo certifi-

cato 2016.
Descrizione I Anno 2017 , Anno 2016 l Differenza
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche )
g::lcl:(;(l)tg)l;_c;r(;gsc)onsohdato anno 2003 (art. 31 c. 2 574.939,00 574.939,00 0
Incrementi contrattuali
ICCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 18.412,02 18.412,02 0
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 14.848,40 14.848,40 0
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 15.874,00 15.874,00 0
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 21.860,00 21.860,00 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, c.2 (RIA e assegni ad personam 36.885.00 36.649.00 236.00
ersonale cessato) ? ’ >
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 11.494,00 11.494,00 0
PEO)
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 7 5.939,36 5.939,36 0
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilitd
Totale 700.252,00 700.015,78 236,62
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge (ICI - CONDONO EDILIZIO) ¢ <2:000,000 -22.080,00
Art. 15, comma 2 CCNL 1998-2001 29.373,00 29.373,00 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione 20.000,00 40.000,00 -20.000,00
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT 0 1.000,00 -1000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art.]fl, comma 1, CCNL 5.10.2001 (economie fondo 11.852,00 112,00 11.740,00
straordinario)
Somme non utilizzate I’anno precedente 34.980,00 35.231,00 -251,00
Altro
Totale risorse variabili
Totale 96.205,00 127.716,00 —31.511,007
Decurtazioni del Fondo




Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.
[Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili consolidata 72.604,00 72.604,00 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili consolidata 7.785,00 7.785,00 ' 0
Decurtazione dell'art. 1 -comma 236- Legge di A .
stabilita 2016 del 28.10.2015 ~ 0 3.926 -3.926
Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale | 80.389,00 | 84.315,00 | -3.926 |
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse ’ ’ 700.252,00 © 700.015,00 237,00
Risorse variabili ’ ' ’ ' 96.205,00 " 127.716,00 -31.511,00
Decurtazioni ' ‘ 80.389,00 84.315,00 -3.926,00
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale ] 716.068,00 743.416,00 27.348,00

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2016.

Descrizione | Anno 2017 ] Anno 2016 | Differenza |
Programmazione di utilizzo del fondo
\Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
[ndennita di comparto 66.000,00 66.000,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
Posizione organizzativa €79.250
IAlta Professionalita  €30.750
[ndennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 20.000,00 63.000,00 -43.000,00
CCNL 01.04.1999 a
Altro
Totale - 196.000,00 239.000,00 -43.000,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
[ndennita di turno (art. 22 CCNL 14.09.2000) 65.000,00 65.000,00 0
[ndennita di rischio (art.37 CCNL 14.9.2000- art.
41 CCNL 22.01.2004)( art. 6 CCDI 5.2.2014) 4.200,00 A:200.00 0
[ndennita di disagio (ex art. 17 comma 2 lett.e)
ICCNL 1.4.1999 —art.10 CCDI del 5.2.2014)
[ndennita di maneggio valori (art.36 CCNL
14.9.2000), (art. 7 CCDI 5.2.2014)
Maggiorazione lavoro ordinario ( art.24 comma 5
CCNL 14.9.2000)
[ndennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
[ndennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle

110.000,00 110.000,00

1.200,00 1.200,00 0
1.700,00 0

1.700,00

4.000,00 4.000,00 0

12.000,00 12.000,00 0

2.400,00 2.400,00 0




Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza
isorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2

’ : 2 2 23.702

lettera a) del CCNL 01/04/1999 148.269,00 | 124.567,00 | 23.702,00
Altro (indemmé di Reperibilita, ind. di mansioni, ind. riposi rinviati) 47060,00 47060,00 0
Totale 285.829,00 262.127,00 23.702,00
Destinazioni ancora da regolare
Destinazioni fbndo sottoposto a certiﬁcaéione. v .
Non regolate dal decentrato 196.000,00 239.000,00 -43.000,00
Regolate dal decentrato 285.829,00 262.127,00 23702,00
Totale 481.829,00 501.127,00 -19.298,00 |-

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio ’ ’ )

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 322/2,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta ri-

spettato-

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destina-
zione del Fondo

Il fondo & impegnato ai capitoli 322/2, 322/3 (economie straordinario), 322/5 (oneri previdenziali assistenziali su fondo e lavoro straordinario),
350 (IRAP su fondo e lavoro straordinario)

Li, 13.12.2017 IL DIRIGENTE
Settore Finanze e Personal,
- Poi.Giusepye







